«Все экзамены в жизни –

уверенно и успешно!»

Значимые психологические характеристики, которые требуются в процессе сдачи Единого государственного экзамена:

- Высокая мобильность, переключаемость. 
- Высокий уровень организации деятельности.
- Высокая и устойчивая работоспособность.
- Высокий уровень концентрации внимания, произвольности. 
- Четкость и структурированность мышления, комбинаторность.
- Сформированность внутреннего плана действий.

Чем отличается тестовый экзамен от обычного экзамена

	· Отличительные особенности
	· Традиционный экзамен
	· Тестовый (в т.ч. Единый государственный экзамен, Государственная итоговая аттестация)

	· Что оценивается?
	· Важны не просто фактические знания, а умение их преподнести. Уровень развития устной речи может позволить "скрыть" пробелы в знаниях.
	· Оцениваются знания и умение рассуждать, решать, удерживаться в рамках задания, понимать формулировку, организованность.

	· Что влияет на оценку?
	· Большое влияние оказывают субъективные факторы: контакт с экзаменатором, общее впечатление и т.д.
	· Оценка максимально объективна.

	· Возможность исправить собственную ошибку
	· На устном экзамене легче заметить ошибку за счет обратной связи от экзаменатора и можно ее исправить во время рассказа или при ответе на вопрос экзаменатора, на письменном — при проверке собственной работы.
	· Можно заметить и исправить ошибки при проверке.

	· Кто оценивает?
	· Знакомые ученику люди.
	· Компьютер, незнакомые и невидимые эксперты.

	· Когда можно узнать результаты экзамена?
	· На устном экзамене — практически сразу, на письменном — в течение нескольких дней.
	· В течение нескольких дней.

	· Критерии оценки
	· Известны заранее.
	· Известны заранее, но в очень общем виде.

	· Содержание экзамена
	· Ученик должен продемонстрировать владение определенным фрагментом учебного материала (определенной темой, вопросом и т.д.) 
	· Экзамен охватывает практически весь объем учебного материала.

	· Как происходит фиксация результатов?
	· В письменном экзамене — на том же листе, на котором выполняются задания. На устном — на черновике.
	· Результаты выполнения задания необходимо перенести на специальный бланк регистрации ответов.

	· Стратегия деятельности во время экзамена
	· Унифицированная
	· Индивидуальная


Несколько полезных советов для более успешной тактики тестирования

Сосредоточься! После заполнения бланков регистрации, когда ты прояснил все непонятные для себя моменты, постарайся сосредоточиться и забыть про окружающих. Для тебя должны существовать только текст заданий и часы. "Спеши медленно"! Жесткие временные рамки не должны влиять на качество ответов. Перед тем, как вписать ответ, перечитай вопрос дважды и убедись, что ты правильно понял, что от тебя требуется.

Начни с легкого! Начни отвечать на те вопросы, в знании которых ты не сомневаешься, не останавливаясь на тех, которые могут вызвать долгие раздумья. Тогда ты успокоишься, освободишься от нервозности, голова начнет работать более ясно и четко, ты войдешь в рабочий ритм. Вся твоя энергия будет направлена на более трудные вопросы.

Пропускай! Надо научиться пропускать трудные или непонятные задания. Помни: в тексте всегда найдутся такие вопросы, с которыми ты обязательно справишься. Просто глупо не добрать очков только потому, что ты не дошел до "своих" заданий, а застрял на тех, которые вызывают у тебя затруднения.

Читай задание до конца! Спешка не должна приводить к тому, что ты стараешься понять условия задания "по первым словам" и достраиваешь концовку в собственном воображении. Это верный способ совершить досадные ошибки в самых легких вопросах.

Думай только о текущем задании! Читая новое задание, забудь все, что было в предыдущем. Как правило, задания в тестах не связаны друг с другом, поэтому правила и формулы, которые ты применил в одном (уже решенном тобой), как правило, не помогают, а только мешают правильно решить новое задание.

Забудь о неудаче в прошлом задании (если оно оказалось тебе не по зубам)! Думай только о том, что каждое новое задание — это шанс набрать очки.

Исключай! Многие задания можно быстрее решить, если не искать сразу правильный вариант ответа, а последовательно исключать те, которые явно не подходят. Метод исключения позволяет в итоге сконцентрировать внимание всего на одном — двух вариантах, а не на всех пяти — семи (что гораздо труднее).

Запланируй два круга! Рассчитай время так, чтобы за две трети всего отведенного времени пройтись по всем легким заданиям ("первый круг"). Тогда ты успеешь набрать максимум очков на этих заданиях, а потом спокойно вернуться и подумать над трудными, которые тебе пришлось пропустить ("второй круг").

Проверь! Оставь время для проверки своей работы, хотя бы, чтобы успеть пробежать глазами и заметить явные ошибки.

Угадывай! Если ты не уверен в выборе ответа, но интуитивно можешь предпочесть какой-то ответ другим, то интуиции следует доверять! Выбирай такой вариант, который, на твой взгляд, имеет большую вероятность.
Не огорчайся! Стремись выполнить все задания, но помни, что на практике это нереально. Учитывай, что тесты рассчитаны на максимальный уровень трудности, и количество решенных тобой заданий вполне может оказаться достаточным для хорошей оценки.
Уверенность
- это свойство личности, отражающее обоснованное самоуважение, целеустремленность, проявляющееся в самообладании и ясном выражении своих чувств, потребностей и отношений. Это чувство отсутствия сомнений, основанное на объективном знании и опыте.
· Уверенный в себе человек умеет достигать своих целей и выражать свои желания, потребности и чувства так, чтобы это не затронуло окружающих. 

· Он умеет строить отношения с другими людьми, что называется "на равных", вне зависимости от положения, которое те занимают. 

· Уверенный в себе человек убежден в праве на реализацию потребностей своего "Я" и владеет способами и формами такой реализации, уважает позиции и статус других людей. 

· Уверенный в себе человек легко и свободно движется, и в пространстве и во времени своей жизни. Его походка легка, движения красивы, голос может быть и громким командным и бархатным ласковым и тихим задумчивым, он чувствует атмосферу и элегантно вписывается в нее, он сам создает атмосферу. 

· Уверенный в себе человек знает свои ресурсы и свои недостатки и спокойно и умело владеет и тем и другим.

· Человека, который выглядит уверенным, лучше слушают. Ему чаще доверяют, спрашивают совета. С ним скорее захотят совершить сделку, легче воспримут в качестве руководителя. 
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Как вырабатывается уверенность,
состояние внутренней силы?
Первый этап - развитие и удержание внутреннего состояния уверенности

Второй этап - постановка " уверенности", уверенный взгляд, позы, уверенная манера ходьбы, уверенный голос.

Третий этап- тренировка моделей уверенного поведения.

Четвертый этап- принятие жизненных правил уверенного человека.
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"Формула уверенности в себе"

Я один из шести с половиной миллиардов людей, живущих на Земле.

Но я не такой как все,  я особенный.

Я индивид.

Во мне много хорошего

и не много не очень хорошего, 
и я это изменяю в себе в лучшую сторону
Я многого не знаю,

но стремлюсь многое узнать.

Я многое уже умею,

и это вселяет в меня уверенность

Я уверен, что справлюсь, с любыми трудностями.

В моем сердце умные, мудрые мысли.

В моей голове   добрые слова.

Я уверен, что справлюсь, с любыми трудностями.

Я уверен в себе! Я уверен в себе! Я уверен в себе![image: image5.png]



